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Aktuelles und Trends aus der Kinder- und Jugendarbeit

In welcher Form und in welchem Umfang be-
teiligen sich junge Menschen im ehrenamtli-
chen Engagement? Wie wird die Partizipation
in der Kinder- und Jugendarbeit erlebt und
gefordert?

Insgesamt 90 Personen aus leitenden Funktio-
nen unterschiedlicher Arbeitsfelder, sowohl
von offentlichen wie auch von freien Tragern,
haben an der zweiten Online-Erhebung zur
aktuellen Kinder- und Jugendarbeit in NRW
teilgenommen und Antworten auf diese Fragen
gegeben. Ergdnzend zur Frihjahrserhebung
liegt der Schwerpunkt der Herbstbefragung
darauf, Einschatzungen zu herausgehobenen
Themenschwerpunkten zu generieren. Ziel ist,
Hinweise auf aktuelle Entwicklungen, Einschat-
zungen und Herausforderungen der Kinder-

und Jugendarbeit zeitnah zu gewinnen und der
Praxis zur Verflgung zu stellen. AuBerdem
verbinden wir mit dem Projekt die Hoffnung,
den Dialog zwischen Fachpraxis, Politik, Ver-
waltung und Forschung férdern zu kénnen und
mit diesem zusatzlichen gemeinsamen Sprach-
rohr der Kinder- und Jugendarbeit in NRW ein
Stiick weiter in die Offentlichkeit zu treten.

Wir freuen uns, in diesem zweiten KJA-
Barometer NRW einige Ergebnisse der jlingsten
Befragung vorzulegen. Der Schwerpunkt dieser
Befragung — das freiwillige/ehrenamtliche En-
gagement und die Partizipation junger Men-
schen — wurde entsprechend dem Votum der
ersten Befragung ausgewahlt. Wir bedanken
uns bei allen Unterstitzenden und speziell bei
den Teilnehmenden der Erhebung.
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Keine Lust mehr auf langfristige Bindung?

Befristetes Engagement junger Menschen

Die Einrichtungen und Organisationen der Kin-
der- und Jugendarbeit werden personell haufig
nicht nur von Hauptamtlichen getragen, son-
dern zu einem GroRteil auch von freiwillig bzw.
ehrenamtlich Engagierten. Unter freiwilli-
gem/ehrenamtlichem Engagement verstehen
wir freiwillig tGbernommene Aufgaben und
Arbeiten, die unbezahlt oder gegen geringe
Aufwandsentschadigung im Rahmen einer Or-
ganisation, Institution oder Einrichtung (im
offentlichen Raum) ausgetlibt werden.

Der Trend hin zu einem befristeten Engage-
ment ist bereits mehrfach in Studien herausge-
stellt und in der Praxis verbalisiert worden.
Auch in der Online-Erhebung finden sich stit-
zende Ergebnisse.

Eine gleichbleibende Bereitschaft stellen 54
Prozent (46)' der Expert(inn)en heraus, einen
Zuwachs an befristetem Engagement sehen
zudem 31 Prozent (27). Lediglich 7 Prozent (6)
der Befragten stimmen der Aussage zu, dass
das befristete Engagement derzeit abnimmt.
Kontrar haben immerhin 38 Prozent (33) der
Leitungsbeauftragten den Eindruck, dass das
langerfristige Engagement (mit einer Dauer von
2 Jahren und langer) im eigenen Beobach-
tungsbereich stagniert. Ein verschwindend
geringer Teil von 1 Prozent (1) sieht einen An-
stieg des langerfristigen Engagements, fast die
Hafte der Teilnehmenden des Expert(inn)en-
Panels (48 Prozent, 41) stimmen jedoch der
Aussage zu, dass dieses Engagement abnimmt
(vgl. Abb. 1).

Abb. 1: Engagementbereitschaft junger Menschen nach Dauer der Verantwortungsiibernahme

(gliltige Prozente, n=86)
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Quelle:  Forschungsverbund DJI/TU Dortmund: Panel-Erhebung 2/2019; eigene Berechnungen

1 Zur besseren Lesbarkeit sind die Prozentangaben im Textfluss auf ganze Zahlen gerundet. Die zusétzlichen Angaben in

den Klammern beziehen sich auf die absolute Fallzahl.
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Mit dieser wenig positiven Einschatzung beziig-
lich des langerfristigen Engagements junger
Menschen mit einer Dauer von mindestens
zwei Jahren geht auch das Ergebnis der Frage
nach dem aktuellen Ist-Stand einher. Gefragt
nach der Einschatzung der Dauer des Engage-
ments im eigenen Beobachtungsbereich, geben
mehr als zwei Drittel der Befragten (71 Pro-
zent, 61) an, dass es sich eher um zeitlich be-
fristete Engagements handelt. Lediglich 21
Prozent (18) der Expert(inn)en geben an, dass
es sich eher um langerfristige Engagements
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von mindestens zwei Jahren handelt (vgl. Abb.
2).

Der bereits benannte Trend des ricklaufigen
Engagements von Kindern und Jugendlichen
Uber einen langeren Zeitraum hinweg ist auch
aus Sicht der Befragten valide. Eine Bewertung
dieser Entwicklung wurde im Rahmen der Onli-
ne-Erhebung nicht erfragt. Auch ist aus den
Daten nicht ersichtlich, in welcher Altersspan-
ne sich die Personen bewegen, die sich lang-
fristig engagieren.

Abb. 2: Dauer der Verantwortungsiibernahme (giiltige Prozente, n=86)
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Dauer der Verantwortungsiibernahme
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keine Angabe

Quelle:  Forschungsverbund DJI/TU Dortmund: Panel-Erhebung 2/2019; eigene Berechnungen

Die Ursachen fiir den sehr viel hoheren Anteil
an zeitlich befristeten Engagements in der Kin-
der- und Jugendarbeit sind aus den Daten
ebenfalls nicht ersichtlich. Jedoch ist auffillig,
dass insbesondere dem Zeitfaktor eine maR-
gebliche Rolle bei der Entscheidung fiir ein
freiwilliges Engagement zugesprochen wird
(vgl. Abb. 6).

Da ein langerfristiges Engagement sowohl ei-
nen hoheren Zeitaufwand als auch eine ent-
sprechende RegelmaRigkeit beansprucht, ist
hier ein Zusammenhang anzunehmen.
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Planen, Organisieren, Realisieren
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Bereiche des ehrenamtlichen und freiwilligen Engagements junger Menschen

Obschon das langfristige Engagement in den
Einrichtungen und Organisationen abzuneh-
men scheint, gibt es ein sehr breites Spektrum
an Arbeitsbereichen, in denen sich junge Men-
schen in ihrer Freizeit freiwillig in der Kinder-
und Jugendarbeit engagieren. Die Aufgaben,

ibernommen werden, erstrecken sich u. a.
liber den gesamten Prozess der Veranstal-
tungsorganisation. Bei der Frage nach dem
Arbeitsbereich der Ehrenamtlichen ist fiir die
Teilnehmenden des KIA-Barometers NRW eine
Mehrfachnennung moglich.

die von den Kindern und Jugendlichen dort

Abb. 3: Formen des freiwilligen/ehrenamtlichen Engagements junger Menschen (in Prozent der
gililtigen Falle, n=87)

Organisation/Durchfiihrung von Veranstaltungen, Treffen etc. 73,6
Leitung von Jugendgruppen

Trainer/-innen, Betreuer/-innen, z.B. im Sport
in Vorstanden/anderen gewé&hlten Gremien
Interessensvertretung u. Mitsprache
praktische o. technische Unterstiitzung

Kurs-, Projektleitung

Informations- u. Offentlichkeitsarbeit

pers. Hilfeleistungen

Sonstiges

keine Angabe
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Quelle:  Forschungsverbund DJI/TU Dortmund: Panel-Erhebung /2019; eigene Berechnungen, Mehrfachnennungen sind maglich oder
,keine Angabe“

So geben 74 Prozent (64) der Befragten an,
dass die Kinder und Jugendlichen in ihrem Be-
obachtungsbereich mit der Organisation und
Durchfiihrung von Veranstaltungen, Treffen
oder anderen Zusammenkiinften betraut sind.

Auch das Leiten von Jugendgruppen ist mit 61
Prozent (53) Zustimmung trotz nachlassendem
Interesse an kontinuierlichem Engagement
immer noch ein wichtiger Arbeitsbereich.
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Generell lassen sich viele der (ibernommenen
Aufgaben Arbeitsbereichen zuordnen, die mit
Leitungspositionen (Trainer[innen], Betreu-
er[innen]: 54 Prozent, 47, Vorstande und Gre-
mien: 47 Prozent, 41, und Kurs- bzw. Projekt-
leitung: 38 Prozent, 33) in Verbindung gebracht
werden kdnnen. Dass die jungen Menschen in
einem freiwilligen Rahmen Aufgaben Uber-
nehmen, die mit einem hohen MaR an Verant-
wortung und Eigeninitative verbunden sind, ist
charakteristisch fir die Kinder- und Jugendar-

Forschungsverbund

tu——n)l

Deutsches Jugendinstitut
Technische Universitat Dortmund

Bezliglich der Anerkennungskultur in den ein-
zelnen Institutionen war es den Expert(inn)en
mit Mehrfachnennung moglich, aus den in Abb.
4 aufgefiihrten Bereichen die Punkte auszu-
wiahlen, die auf den eigenen Beobachtungsbe-
reich zutreffen. Die Anerkennung im ehrenamt-
lichen Engagement dient insbesondere der
Wertschatzung der Person und den tbernom-
menen Aufgaben. Ergdnzend ist es teilweise
eine zusatzliche Motivation zur langfristigen
Aufgabeniibernahme.

beit.

Bereits bei der Befragung der Expert(inn)en zu
ihren eigenen Arbeitsschwerpunkten (Frih-
jahrserhebung 2019) gehérte die Offentlich-
keitsarbeit zu den seltener genannten Arbeits-
feldern. Dies trifft auch auf die Jugendlichen zu
und Offentlichkeitsarbeit ist mit 23 Prozent
(20) eher im unteren Drittel gelegen. Freiwilli-
ges Engagement im Kontext von persdnlichen
Hilfeleistungen ist mit 20 Prozent (17) der am
wenigsten benannte Bereich (vgl. Abb. 3).

Abb. 4: Formen der Anerkennung fiir freiwilliges/ehrenamtliches Engagement (in Prozent der
giiltigen Falle, n=87)

Dankeschoén-Veranstaltungen, z.B. Feste, Fahrten 73,6

fachl. Unterstiitzung 69,0
Weiterbildungsmaoglichkeiten

Vergiinstigungen durch die Juleica

Urkunden, Zertifikate, Ehrungen

Nachweis auf dem Schulzeugnis

finanz. Verglitung

Information u. Beratung

Absicherung durch Versicherungen

Anerkennung als berufliches Praktikum oder Weiterbildung
private Nutzung der Ausstattung

vereinfachte Kostenerstattung

Verglinstigungen auf kommunaler Ebene

Sonstiges

keine Angabe

weil nicht

0 20 40 60 80

Quelle:  Forschungsverbund DJI/TU Dortmund: Panel-Erhebung 2/2019; eigene Berechnungen, Mehrfachnennungen sind moglich
oder ,keine Angabe“ bzw. ,weiB nicht”
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Nahezu drei Viertel aller Expert(inn)en (64)
geben an, dass Helfer(inne)n durch Danke-
schon-Veranstaltungen wie Feste oder Fahrten
Anerkennung entgegengebracht wird. Aber
auch fachliche Unterstiitzung (69 Prozent, 60)
und Weiterbildungsmoglichkeiten werden mit
61 Prozent (53) haufig genannt. Der offizielle
Ausweis fur freiwillig Mitarbeitende in der Kin-
der- und Jugendarbeit, die Juleica, und damit
einhergehende Vergilnstigungen werden von
60 Prozent (52) der Befragten benannt. Ebenso
werden formale Formen der Anerkennung wie
Urkunden, Zertifikate und Nachweise auf
Schulzeugnissen bei 56 (49) bzw. 46 Prozent
(40) im Beobachtungsbereich verwendet. Auch
die private Nutzung der Einrichtungsraumlich-

Freiwillig engagieren — Ja oder Nein?

Das Fiir und Wider des freiwilligen Engagements

Die nahezu unbegrenzten Moglichkeiten an
Freizeitaktivitaten fir Kinder und Jugendliche
und die damit einhergehenden Auswirkungen
wie die geringe Motivation fiir ein freiwilliges
Engagement sind schon lange Gegenstand der
Debatte um das Ehrenamt.

Fragt man die Expert(inn)en nach forderlichen
Griinden fiir die Ubernahme eines freiwilligen
Engagements bei jungen Menschen, spiegeln
die Antworten teilweise die aufgefiihrten An-
erkennungsformen wider. Die meisten Nen-
nungen (17 Prozent, 38) fallen in die Kategorie
»Anerkennung, Wertschatzung — allgemein®.
Auch Begleitung, Unterstiitzung und Aus- und
Weiterbildung rangieren mit 14 Prozent (32) im
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keiten Gber den Nutzungskontext der Kinder-
und Jugendarbeit hinaus ist in 25 Prozent (22)
der Einrichtungen Teil der Anerkennungskultur.
Unter die sonstigen Nennungen fallen neben
einer geringen Aufwandsentschadigung auch
der Netzwerkaufbau oder die Wertschatzung
der Arbeit.

Ein deutliches Ubergewicht einer spezifischen
Form der Anerkennung der jungen Hel-
fer(innen) kann aus den erfragten Daten nicht
abgeleitet werden. Es ist also davon auszuge-
hen, dass die Einrichtungen und Organisatio-
nen verschiedene Anerkennungsformen nutzen
und bedarfsorientiert entschieden wird, in
welchem Rahmen diese eingesetzt werden.

oberen Bereich. Die drei Hauptcharakteristika,
die dem Engagement in der Kinder- und Ju-
gendarbeit zugeschrieben werden — Gemein-
schaft (11  Prozent, 24), Mitbestim-
mung/Partizipation (11 Prozent, 24) und
Selbstbestimmung (10 Prozent, 22) — machen
gemeinsam ein Drittel (31 Prozent, 70) aller
Nennungen aus. Jeweils 22 weitere Nennungen
rekurrieren darauf, dass mehr zeitliche Frei-
raume/Flexibilitdt (10 Prozent) und/oder eine
bessere bzw. zeitgemaRe und informative An-
sprache und Anwerbung (10 Prozent) dem
freiwilligen Engagement junger Menschen zu-
traglich ware. Aber auch strukturelle Bedin-
gungen wie der Abbau biirokratischer Hiirden
(4 Prozent, 8) oder die Infrastruktur (4 Prozent,

KJA-Barometer NRW Nr. 2
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8) machen zusammengenommen mit 7 Prozent
(16) einen merklichen Anteil aus?. Der persén-
lich weitreichendere Nutzen fur Schule, Studi-
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um und Beruf wurde von den Befragten eben-
falls benannt (7 Prozent, 16) (vgl. Abb. 5).

Abb. 5: Forderliche MaBnahmen fiir freiwilliges/ehrenamtliches Engagement junger Menschen
(in Prozent der giiltigen Nennungen; Anzahl der Nennungen=229; n=82)

Anerkennung, Wertschatzung (allg.)

Begleitung, Unterstiitzung, Aus- und Weiterbildung
Gemeinschaft, Identifikation, Ziele, Teamgeist
Mitbestimmung, Partizipation, Ernst nehmen
(Zeitliche) Freiraume, Flexibilitat
Selbstbestimmung, Spal}, Motivation, eigene Interessen und Ideen, Entfaltung
Ansprache, Anwerbung (besser, zeitgemaler, informativer)
Nutzen flr Schule, Studium, Beruf

finanzielle/materielle Vergltung
Infrastruktur/Erreichbarkeit/Angebote

Abbau birokratischer Hindernisse

Sonstiges

16,6

0 5 10 15

Quelle:  Forschungsverbund DJI/TU Dortmund: Panel-Erhebung 2/2019; eigene Berechnungen, Mehrfachnennungen sind moglich

Uberraschenderweise geben leglich 10 Prozent
(22) der Befragten an, dass mehr zeitliche Frei-
raume/Flexibilitdt dem freiwilligen Engage-
ment zutraglich sei. Dementgegen sind die
beiden Antwortmoglichkeiten ,fehlende zeitli-
che Flexibilitat“ und ,Zeitmangel” bei den hin-
derlichen Griinden mit 54 (47) bzw. 79 Prozent
(69) die am haufigsten genannten Ursachen,
die junge Menschen daran hindern, sich freiwil-
lig/ehrenamtlich zu engagieren. Weiterhin
werden die fehlende Ansprache (44 Prozent,
38) und fehlende Informationen und Beratun-
gen (32 Prozent, 28) als Begriindungen heran-

gezogen. Inwieweit diese mit einer unzu-
reichenden Offentlichkeitsarbeit zusammen-
hédngt, ist anhand der Daten schwer zu be-
stimmen. Daher kann nur als Vermutung geau-
Rert werden, dass hier ein Zusammenhang zu
der im ersten KJA-Barometer NRW festgestell-
ten geringen Offentlichkeitsarbeit der Kinder-
und Jugendarbeit besteht. Ebenso scheint die
Zusammenarbeit auf Augenhohe zwischen den
verschiedenen Generationen sowohl zwischen
Haupt- und Ehrenamtlichen als auch zwischen
den Ehrenamtlichen selbst in einigen Einrich-
tungen problematisch zu sein.

2 Der aufkumulierte Wert der beiden Prozentangaben bel3uft sich aufgrund von Rundungsungenauigkeiten auf 7 Prozent.
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Insgesamt geben 37 Prozent (32) der Ex-
pert(inn)en an, dass dies ein hinderlicher
Grund sei, wobei hier eher die Dominanz von
alteren Ehrenamtlichen eine Problematik dar-
zustellen scheint. Immerhin ein Drittel der Be-
fragten (29 Prozent, 25) ist der Meinung, dass
schlicht ein mangelndes Interesse auf Seiten
der Jugendlichen der Grund dafir ist, dass die-
se sich nicht engagieren wollen (vgl. Abb. 6).

Forschungsverbund
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Lasst man die dominierenden Grinde ,Zeit-

Ill

mangel” bzw. ,fehlende zeitliche Flexibilitat”
einmal heraus, fallt auf, dass viele Grinde be-
nannt werden, die nicht auf Seiten der Jugend-
lichen liegen. In der Frage der Personalentwick-
lung fur Freiwillige scheint es demnach weite-

ren Entwicklungsbedarf zu geben.

Abb. 6: Hinderungsgriinde fiir ein (stirkeres) freiwilliges/ehrenamtliches Engagement (in Prozent

der giiltigen Fille, n=87)
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fehlende Information und Beratung
unzureichende Anerkennung
mangelndes Interesse d. Jugendlichen
Dominanz dlterer Ehrenamtlicher

zu geringe Moglichkeit der Eigeninitiative
unzureichende Begleitung

zu geringe Identifikation

Dominanz Hauptberuflicher
unzureichende Aus- u. Fortbildung
Sonstiges

weil nicht

keine Angabe

Quelle:
oder ,keine Angabe“ bzw. ,weiB nicht”
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Forschungsverbund DJI/TU Dortmund: Panel-Erhebung 2/2019; eigene Berechnungen, Mehrfachnennungen sind mdoglich
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Methoden der Partizipation

Welche sind bekannt? Welche ergeben Sinn?

Im heterogenen Feld der Kinder- und Jugend-
arbeit gibt es eine Vielzahl an Methoden und
Praktiken, Nut-
zer(innen) in den Einrichtungen und Organisa-

um die Partizipation der

tionen selbst, aber auch im o6ffentlichen Raum
zu ermoglichen. Von den Expert(inn)en wollten
wir wissen, welche Methoden sie selbst in ih-
ren Bereichen nutzen und inwiefern sie sowohl
die von ihnen genutzten als auch die nicht im
eigenen Beobachtungsbereich angewendeten
Methoden fiir die Realisierung von Partizipati-
on als geeignet einstufen. Hierzu wurde im
Online-Fragebogen eine Auswahl von charakte-
ristischen Methoden aufgefiihrt. Die am hau-
figsten verwendeten Methoden des partizipa-
tiven Einbezugs von Kindern und Jugendlichen
sind sowohl die Mitbestimmung Uber das all-
tagliche Programm wie auch die Methoden zur

Abb. 8:

Methoden zur Mitbestimmung Uber das alltagl. Programm
i. d. Kinder- und Jugendarbeit

Methoden zur Gestaltung von Raumen, Flachen i. d.
Kinder- und Jugendarbeit

Projekt zur Beteiligung an Stadt- oder Stadtteilplanung
(z.B. Spielplatz)

Zukunftswerkstatt

Mitwirkung der Kinder u. Jugendlichen a.d. Gestaltung
offentl. Medien

Foto-, Videoaktion im Bereich von Planungsprozessen

kommunalpolitisches Planspiel

mgibtes mgibtes nicht

Quelle:
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Gestaltung der Raume und Flachen der Kinder-
und Jugendarbeit. Erstgenanntes findet sich bei
80 Prozent (63) der Befragten im eigenen Be-
obachtungsbereichbereich wieder,
immerhin noch bei 63 Prozent (50). Im Gegen-
satz zu den anderen benannten Methoden sind
diese mit einem sehr geringen birokratischen
Aufwand verbunden und koénnen teilweise

zweiteres

unkompliziert(er) umgesetzt werden.

Methoden, die sich eher auf den o6ffentlichen
Raum richten, werden seltener eingesetzt.
Dabei spielen Projekte im Bereich der Stadt-
planung bei immerhin 58 Prozent (46) der Be-
fragten die grofRte Rolle. Das , kommunalpoliti-
sche Planspie

de laut Expert(inn)eneinschatzung am wenigs-

Ill

findet als Partizipationsmetho-

ten Anwendung (vgl. Abb. 8).

Existenz von Partizipationsmethoden (giiltige Prozente, n=80)

0

M keine Angabe

20 40 60 100

weil nicht

Forschungsverbund DJI/TU Dortmund: Panel-Erhebung 2/2019; eigene Berechnungen
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Danach gefragt, welche der aufgefiihrten Parti-
zipationsmethoden sie als geignet bzw. unge-
eignet einstufen, zeigt es sich, dass allen Me-
thoden von Seiten der Expert(inn)en eine ge-
wisse Berechtigung zugeschrieben wird. Die
Zustimmungswerte liegen zwischen 91 Prozent
(71) fir ,Methoden zur Mitbestimmung lber
das alltagliche Programm® und 51 Prozent (40)

Abb. 9:

Methoden zur Mitbestimmung Uber das alltagl. Programm
i. d. Kinder- und Jugendarbeit
Methoden zur Gestaltung von Raumen, Flachen i. d.
Kinder- und Jugendarbeit
Projekt zur Beteiligung an Stadt- oder Stadtteilplanung (z.B.
Spielplatz)

Zukunftswerkstatt

Foto-, Videoaktion im Bereich von Planungsprozessen

Mitwirkung der Kinder u. Jugendlichen a.d. Gestaltung
offentl. Medien

kommunalpolitisches Planspiel

Quelle:

Ergdnzend zu den Methoden der Partizipation
wurden die Expert(inn)en danach befragt, wie
sinnvoll verschiedene Partizipationsformen aus
ihrer Sicht sind. Durchweg werden die ver-
schiedenen Formen mit einer hohen Zustim-
mung als ,sinnvoll” eingestuft (vgl. Abb. 10).
Das freiwillige Engagement in kurzfristigen
Projekten liegt mit 96 Prozent (76) positiver
Zustimmung an erster Stelle. Dies deckt sich
mit den bereits benannten Entwicklungen des
zunehmend kiirzeren Engagements von jungen
Menschen. Weitere Bereiche, in denen sich die
Interessierten selbst organisieren miissen, wie
selbstorganisierte Initiativen und Vereine oder
auch die Mitarbeit in gewahlten Vorstinden
und anderen Gremien, werden ebenfalls in
einem hohen MaR als sinnvoll eingestuft.
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fir ,kommunalpolische Planspiele”. Letzteres
halten immerhin 18 Prozent (14) fir ungeeig-
net zur Erzielung von Partizipation fir Kinder
und Jugendliche. Die anderen Methoden erhal-
ten sehr viel geringere, einstellige Negativbeur-
teilungen (vgl. Abb. 9).

Einschatzung der Eignung von Partizipationsmethoden (giiltige Prozente, n=78)

M geeignet M ungeeignet M keine Angabe

weil nicht
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Es fallt auf, dass Beteiligungsformen, die sich
auf die Mitwirkung in der Kinder- und Jugend-
arbeit selbst beziehen, insgesamt eine grofRere
Sinnhaftigkeit zugeschrieben wird als Beteili-
gungsmoglichkeiten, die sich eher auf den 6f-
fentlichen Raum beziehen, wie etwa die Mit-
gliedschaft in einem Jugendgemeinderat, ei-
nem Jugendparlamten etc.

Die hohe Quote an Personen, die zu einigen
Fragen keine Aussage treffen konnte oder woll-
te (z. B. ,Kinderanwalt, Jugendanwalt”, ,Kin-
der- und Jugendparlament, Jugendgemeinde-
rat”) lasst vermuten, dass diese Formen nicht
allen Befragten hinreichend bekannt sind oder
keine Erfahrungen damit vorliegen.

KJA-Barometer NRW Nr. 2
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Abb. 10: Einschatzung der Sinnhaftigkeit von Partizipationsformen (giiltige Prozente, n=79)

freiwilliges Engagement in kurzfristigen Projekten
selbstorganisierte Projekte, Aktionen, Events etc.

Kinder- und Jugendbefragung
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Patentrezepte fiir Mitbestimmung?

Scheitererfahrungen in der Praxis

Partizipation in der Kinder- und Jugendarbeit
ist immer abhangig von den strukturellen und
personellen Voraussetzungen. Was an Ort A
sehr gut funktioniert, muss an Ort B noch lange
nicht funktionieren. Deshalb gibt es keine
Standardrezepte fiir eine gute und gelingende
Partizipation. Die Expert(inn)en der Kinder- und
Jugendarbeit wurden gefragt, ob sie personli-
che Erfahrungen mit gescheiterten Partizipati-
onsansatzen oder -projekten haben; aufgrund
der geringen Fallzahl werden die folgenden
Ergebnisse in absoluten Zahlen berichtet. 36
Personen stimmten dieser Aussage zu.

Die Befragten hatten die Maoglichkeit, ihre
Antworten im Rahmen einer offenen Frage frei
zu formulieren, die insgesamt 55 Antworten
wurden fir die Auswertung thematisch katego-
risiert. Den Angaben der Expert(inn)en folgend,
liegen die haufigsten Scheitererfahrungen in
der Projektarbeit mit 11 Nennungen und in der
Gremienarbeit mit 10 Nennungen (vgl. Abb.
11). Hierzu ist zu sagen, dass es naturgemaf
die meisten Scheitererfahrungen dort gibt, wo
partizipative Ansdtze am haufigsten eingesetzt
werden (s.o). Dieser Logik entsprechend, wer-
den eher selten eingesetzte Formen wie Plan-
spiele oder Barcamps auch seltener genannt.
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Abb. 11: Gescheiterte Partizipationsansatze bzw. -projekte (absolute Zahlen; Anzahl der Nen-
nungen=55; n=33, Antworten von Expert(inn)en, die Erfahrungen mit gescheiterten

Partizipationsprojekten gemacht haben)

Projekte, Aktionen, Initiativen der KJA

Gremien, Demokratieentwicklung in der KJA

Kinder- u. Jugendparlament, -ausschuss, -forum

kommunalpolitische Beteiligung

Befragungen

Planspiele, Barcamps

Schulische Partizipation

Sonstige, keine konkreten Formen

20

Quelle:  Forschungsverbund DJI/TU Dortmund: Panel-Erhebung 2/2019; eigene Berechnungen, Mehrfachnennungen sind maoglich

Die genannten Griinde flr das Scheitern von
Partizipationsansatzen sind heterogen und
scheinbar subjektiv. Es fallt aber auf, dass nur
bei 11 Nennungen der Grund beim mangeln-
den Interesse der Kinder und Jugendlichen
gesehen wird und die meisten anderen Be-
grindungen sich auf die Organisationen und
Einrichtungen beziehen. Eine unzureichende
Begleitung, ungeklarte Zielsetzungen oder un-

passende Methoden rangieren im oberen Be-
reich der Scheitergriinde (vgl. Abb. 12). Aller-
dings spricht auch das relativ ausgeglichene
Verhaltnis von Personen, die Erfahrungen des
Scheiterns gemacht haben (36), und denen, die
nicht von solchen berichten (31) dafiir, dass
Erfolg- und Misserfolg von Partizipationspro-
jekten situationsabhéngig sind und zudem von
vielen weiteren Faktoren abhangen.
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Abb.12: Griinde fiir gescheiterte Partizipationsansitze bzw. -projekte (absolute Zahlen; Anzahl der
Nennungen=131; n=36, Antworten von Expert(inn)en, die Erfahrungen mit gescheiterten
Partizipationsprojekten gemacht haben)

unzureichende Begleitung

ungeklarte Zielsetzung

Inhalt & Form d. Partizipation passen nicht zueinander
Partizipation nicht im Leitbild d. Organisation/Einrichtung
Widerstande bei Einzelpersonen

zu wenig Informationen Uber die Handlungsspielraume
mangelndes Interesse v. Kindern u. Jugendlichen
unzureichende Finanzierung

zu langer Zeitrahmen

zu kurzer Zeitrahmen

Sonstiges

Quelle:  Forschungsverbund DJI/TU Dortmund: Panel-Erhebung 2/2019; eigene Berechnungen, Mehrfachnennungen sind
moglich
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Ausblick

Mit dem zweiten KJA-Barometer NRW wurden
die Expert(inn)en zu zwei Dauerthemen in der
Kinder- und Jugendarbeit, der Partizipation von
Kindern und Jugendlichen sowie ihrem Enga-
gement, befragt. Beides wurde in der ersten
Erhebung des Expert(inn)en-Panels zur Kinder-
und Jugendarbeit sehr haufig als besonders
wichtig benannt.

Insgesamt spiegeln die Befunde wider, was
auch aus anderen Forschungsansatzen bekannt
ist. So berichten z. B. die Freiwilligensurveys
schon seit langerer Zeit vom Trend hin zu kurz-
fristigen Engagements — nicht nur in der Kin-
der- und Jugendarbeit. Diese Entwicklung wird
vom Expert(inn)en-Panel eindriicklich besta-
tigt. Auch andere Themen wie unzureichende
Begleitung und Anerkennung von jungen Frei-
willigen werden nicht erst seit kurzem in der
Fachwelt diskutiert. Deutlich wird aber auch,
dass die Befragten insgesamt ein recht positi-
ves Bild von der aktuellen Lage des freiwilligen
Engagements zeichnen und Heranwachsenden
ein konstantes Interesse an Engagement und
Partizipation zuschreiben. Wo Probleme gese-
hen werden, werden diese eher auf Seiten der
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Organisationen und Einrichtungen gesucht. Bei
den jungen Menschen werden insbesondere
zeitliche Griinde als Problem herausgestellt.

Die Panelbefragung zur Kinder- und Jugendar-
beit in Nordrhein-Westfalen ist ein Versuch,
ihre aktuellen Entwicklungen in einer Art Blitz-
licht darzustellen. Die prasentierten Ergebnisse
sind keine reprasentativen Abbildungen, son-
dern vielmehr ein auf subjektiven Einschatzun-
gen der Befragten basierendes Stimmungsbild.
Der vorliegende zweite KJA-Barometer NRW
umfasst die Ergebnisse der themenspezifisch
ausgerichteten Herbstbefragung aus dem Jahr
2019. Im Frihling 2020 werden erneut mit
einer weitgehend unverdnderten Fragestellung
umfangreichere Aussagen und Einschatzungen
von den Expert(inn)en zu allgemeinen Trends
und Entwicklungen in der Kinder- und Jugend-
arbeit erfragt. Mit der dritten Befragung wird
auch wieder die Ermittlung eines Schwerpunkt-
themas fir die Herbstbefragung 2020 verbun-
den sein.
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Das Panel

Personen, die langfristig in verantwortlicher Position im Feld der Kinder- und Jugendarbeit tatig
sind, wurden gebeten, an der zweiten Online-Umfrage , Kinder- und Jugendarbeit in NRW* teilzu-
nehmen. Wahrend der Freischaltung im Oktober und November haben 90 Personen teilgenom-
men.

79 Befragte sind Uberwiegend hauptberuflich in der Kinder- und Jugendarbeit tatig; 11 Befragte
sind hier freiwillig/ehrenamtlich aktiv. Besonders stark vertreten sind Einrichtungsleitungen (32
Befragte) oder Personen mit Referent(inn)entatigkeit (22 Befragte). Die Mehrheit (61 Personen)
der Befragten ist bei einem freien Trager beschéftigt, 25 Personen sind bei einem o6ffentlichen
Trager tatig.

29 Befragte sind in Orten unter 100.000 Einwohnern tatig, 32 in Orten mit 100.000 und mehr Ein-
wohnern und 28 Befragte geben an, ortsiibergreifend tatig zu sein. 22 Befragte haben ihren Tatig-
keitsbereich im Ruhrgebiet, gefolgt vom Rheinland (16 Befragte) und Ostwestfalen (9 Befragte).
Die anderen Regionen NRWs sind in geringerem Mal3e vertreten.

Der Fragebogen umfasst 20 inhaltliche Fragen. Die gewonnenen Daten wurden bereinigt und aus-
gewertet. Antworten zu offenen Fragen wurden fir die Auswertung zu Themenfeldern geclustert.
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